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Om logoen: 

Utgangspunkt er kirkebygget. Utrykket er forenklet; kirken er «åpen» i den forstand at delen som ligger 

mot høyre er åpen ut mot samfunnet, samtidig som en blir dratt inn mot midten (noe som forener oss) - 

omtrent der Kristusfiguren viser seg inne i kirken. 

Sirkelen bak og «spilene» utover er hentet fra inspirasjon fra lysekronene inne i kirken, men helheten 

kan også assosieres med klokken og hjul, og sirkelen er jo evighetssymbolet!  

Uttrykket understreker også at kirken er sentralt plassert i miljøet.   

Janne Eide 
 



Innledning 
Førresfjorden menighetsråd skal ihht kirkeloven utarbeide og vedta en strategi- og 

handlingsplan minimum hvert fjerde år. Strategi- og Handlingsplanen for perioden 2020 – 

2023 er utarbeidet med forankring i menighetens visjon.  

 

 

 

 

 

 

Strategiplanen er menighetens overordnete plan. Den skal inneholde hovedmålene som vi 

vil arbeide mot, og den skal si noe om hvilke strategier vi vil følge for å nå målene. 

Handlingsplanen inneholder konkrete tiltaksplaner.  

Førresfjorden menighet har mange engasjerte og gode medarbeidere og medlemmer. 

Førresfjorden menighetsråd ønsker at denne planen skal hjelpe og inspirere blant utvalg og 

ansatte til å realisere menighetens visjon og målsettinger. 

 

Visjon 
Visjonen som Førresfjorden Menighet har båret over lengre tid videreføres:  

I KRISTUS – I LIVET 

 

Visjonen som den norske kirken vedtok i visjonsdokumentet fra Kirkemøte for perioden 2015 

– 2020 er:  

MER HIMMEL PÅ JORD 

Å innarbeide visjon og mål overordnet fra den norske kirke i menighetens lokale planer er 

sentral for å skape sammenheng og en felles retning i kirken.  

 

 

 

Januar 2021 

Førresfjorden menighetsråd 

Visjon

Strategiske 
mål

Handlingsplan



Strategiplan 
Strategiplanen for Førresfjorden Menighet har som overordnet mål at  

Vi vil være bekjennende, åpen, tjenende og misjonerende 

 

Dette skal vi oppnå gjennom:  

 Tydelig og livsnær Kristusforkynnelse 

 Kall og oppmuntring til bønn og tjeneste 

 En mer åpen og mer synlig kirke 

 Arbeid for et fellesskap som gir støtte og hjelp til å møte livet i medgang og i 

motgang 

 

 

 

Strategiplanen har tre satsingsområder:  

1) Gudstjenesteliv 

2) Trosopplæring 

3) Diakoni  

  



GUDSTJENESTELIV 

Mål: Vi vil ha gudstjenester som fremmer tro, håp og etterfølgelse gjennom 

forkynnelse av evangeliet, forvaltning av sakramentene, bønn og lovsang 

Dette vil vi oppnå gjennom:  

 Varierte gudstjenester som gjenspeiler mangfold i musikk, kultur og uttrykksformer 

 Å legge til rette for flere barn, unge og voksne skal få lyst til å gå til gudstjeneste 

 Å invitere til forbønnstjeneste 

 Å ha fokus på diakoni og misjon lokalt og globalt 

 Temakvelder og temagudstjenester 
 

TROSOPPLÆRING 

Mål: Vi vil legge til rette for erfaringer med og nærhet til kristen tro og praksis 

Dette vil vi oppnå gjennom:  

 Trosopplæringsprogrammet Kyrkjenær 

 Annet barne- og ungdomsarbeid 

 Satsing på familiearbeid 
 

DIAKONI 

Mål: Vi vil vise nestekjærlighet, bygge inkluderende felleskap, verne om 

skaperverket og arbeide for rettferdighet lokalt og globalt 
 

Dette vil vi oppnå gjennom:  

 Møtepunkter på tvers av alder, kultur og religion 

 Tilbud om samtalegrupper for mennesker i vanskelige livssituasjoner 

 Omsorg for alvorlig syke og døende 

 Vår forpliktelse som Grønn menighet 

 Diakonale møteplasser og fellesskap for ungdom i samarbeid med organisasjoner og 

kommune 



Handlingsplan 

 

Gudstjenesteliv 
 

 Varierte gudstjenester og temakvelder 

Målsetting Tilby variasjon i gudstjenestetilbud og rom for fordypning 

Tiltak Temagudstjeneste  

Tid for 
gjennomføring 

Minst 1x per semester 

Tid for evaluering Evaluering etter gjennomføring 

Ressurser Sokneprest/Stab 

Samarbeid med Vurderes ut fra tema  

Ansvarlig Sokneprest/Stab 
 

 Musikk og uttrykksformer 

Målsetting Styrke det kirkemusikalske arbeid og øke trivsel gjennom musikk 

Tiltak Etablere forsangergruppe som delta i jevne mellomrom på 
gudstjenester 

Tid for 
gjennomføring 

Minst 2x per semester 

Tid for evaluering Evaluering etter gjennomføring 

Ressurser Johannes Støle/Stab/Frivillige 

Samarbeid med Frivillige 

Ansvarlig Organist 
 

 Legge til rette for at flere få lyst til å gå til gudstjeneste 

Målsetting Forbedret informasjonsarbeid: Være synlig som menighet på 
moderne kanaler og nå ut til flere 

Tiltak Styrke profilering på sosiale medier med tilpasset info, ta i bruk ny 
logo 

Tid for 
gjennomføring 

Løpende 

Tid for evaluering Årlig 

Ressurser Stab/Frivillige 

Samarbeid med Menigheten 

Ansvarlig Stab 

 

 

 

 



 Legge til rette for at flere få lyst til å gå til gudstjeneste 

Målsetting Skape et inkluderende felleskap 

Tiltak Årsfest 

Tid for 
gjennomføring 

1x per år 

Tid for evaluering Evaluering etter gjennomføring 

Ressurser  

Samarbeid med Frivillige 

Ansvarlig Stab/Menighetsråd 
 

Trosopplæring 
 Kyrkjenær 

Målsetting Gi barn og unge større kjennskap til kristen tro og praksis gjennom 

ulike opplevelser og arrangementer i kirka. 

Tiltak Følge trosopplæringsprogrammet Kyrkjenær 

Tid for 
gjennomføring 

løpende 

Tid for evaluering  

Ressurser Stab/Frivillige 

Samarbeid med Frivillige 

Ansvarlig Stab 
 

 
 

Nærhet til kristen tro og praksis 

Målsetting Styrke tilhørighet til Gud og hverandre gjennom husfellesskap 

Tiltak Nye husfellesskap  

Tid for 
gjennomføring 

Høsten 2021 

Tid for evaluering Årlig 

Ressurser Frivillige 

Samarbeid med Eksisterende grupper 

Ansvarlig Menighetsrådet 

 

 Satsing på familiearbeid 

Målsetting Legge til rette for tilbud til barna på gudstjenestene 
Legge til rette for fellesarenaer for hele familien 

Tiltak Åpen gymsal, barnekrok med farger, ark og bøker 
Familieaktiviteter som utflukter, aktivitetsdager etc. 

Tid for 
gjennomføring 

Løpende 

Tid for evaluering Årlig 

Ressurser Stab/Frivillige/Kirkevert 

Samarbeid med Frivillige 



Ansvarlig Menighetsrådet 
Andre organisasjoner 

 

 Satsing på barne- og ungdomsarbeid 

Målsetting Tilrettelegge for trygge arenaer der barn kan møte kristen tro 
Legge til rette for en trosopplæring for barn og unge som vekker og 
styrker den kristne tro 

Tiltak Dialog og samhandling med de kristne barne- og 
ungdomsorganisasjonene 
Nytt trosopplæringsutvalg lager forslag til trosopplæringsplan for 
hvordan vi kan utvikle og innlemme kirkens barne- og ungdomsarbeid 

Tid for 
gjennomføring 

Kontinuerlig 
Nytt trosopplæringsutvalg opprettes og igangsettes i januar 21 
Forslag til trosopplæringsplan utarbeides innen juni 21.  

Tid for evaluering Årlig 

Ressurser  

Samarbeid med Trosopplæringsutvalget/Stab 
Søndagsskoler, KFUM-KFUK , andre aktuelle organisasjoner 

Ansvarlig Menighetsrådet  
Menighetspedagog 

 

 

Diakoni 
NB! Se også egen diakoniplan 

 Nærhet til kristen tro og praksis 

Målsetting Inkludering og brobygging for å skape en bredere relasjon til kirken 

Tiltak Opprette et kulturutvalg med mål om å ha 4 arrangement pr. år der 
en veksler mellom musikk og foredrag som hovedinnslag.   

Tid for 
gjennomføring 

Opprettet høsten 2020 – igangsetting av arrangement våren 2021 
Løpende arrangement 

Tid for evaluering Årlig 

Ressurser Vurderes ut fra type og størrelse på arrangement  

Samarbeid med Frivillige 

Ansvarlig Menighetsrådet 

 


